ESITI VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2011
(ART. 11, CO. 8 LETTERE C) E D) D.LGS. N. 150/2009)

ESITI PERSONALE DIPENDENTE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

In base alla struttura organizzativa dell'ente i titolari di posizione organizzativa corrispondono ai
Responsabili di Area. Le Aree funzionali sono tre:

— Area Amministrativa
— Area Finanziaria

— Area Tecnico-Urbanistico il cui titolare ¢ Il Sindaco.
Gli esiti della valutazione, riportati nella seguente tabella, riguardano, pertanto, n. 2 Titolari di

Posizione Organizzativa.

Esito valutazione Responsabili di Area anno 2011

Determinazione retribuzione di risultato spettante

Quota teorica

Retribuzi max spettante Totale 'r:ar?:.;i?.tqi Retribuzion
Cognome Nome d'e ribuzione (20% della punteggio premiaiita etribuzione
i posizione S di risultato
retribuzione . | ponderato Da 80 a 100
di posizione)
Responsabile Area
Amministrativa 5164 1032,8 90 100,00% 1032,8
Responsabile Area
Finanziaria
5164 1032,8 90 100,00% 1032,8




ESITI PERSONALE DIPENDENTE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Gli esiti della valutazione, riportati nella seguente tabella, sono relativia n. 2 dipendenti a tempo
pieno e indeterminato, non titolari di Posizione Organizzativa, ricompresi nell'Area tecnico-
Urbanistica

Esito valutazione personale non titolare di posizione organizzativa
anno 2011
Ripartizione fondo produttivita — art. 17 CCNL 1.04.1999
Risorse stanziate € 3.042,37

Percentuale spettante

N. Dipendenti Totale punteggio Fascia di premialita Della retribuzione di Compenso
ponderato - spettante
posizione
n. 1 92 Da 90 a 100 100,00% 1521

n 1 88 Da 80 a 89 90,00% 1368,9




