
Comune di Villalvernia 

Provincia di Alessandria 

Verbale n. 21 del 22/12/2025 

 

PARERE DELL’ ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA  

SULLA PREINTESA DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI 

LAVORO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2025 

 
Il Revisore Unico, 

 
Visto  
- L’art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che: 

“Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 
accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali 
di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti 
integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, 
si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo”; 

- L’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 recante la seguente disciplina: 

“Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente 
ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'Ipotesi di contratto collettivo 
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, è inviata 
a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, 
la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, l’organo 
di governo competente dell’ente può autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte 
pubblica alla sottoscrizione del contratto”; 

 
Preso atto che 

-  Con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 02.12.2025, l’Ente si dotava dell’Atto di indirizzo 

in ordine alla costituzione del Fondo risorse decentrate Anno 2025; 

- Il Fondo 2025 destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività (Fondo 

delle risorse decentrate), ai sensi dell’art. 79 del CCNL 2019/21 del 16.11.2022, è stato costituito con 

determina del Responsabile del servizio n. 1 del 13.12.2025, per euro 17.725,89, distinto in Risorse 

stabili pari a euro 14.339,91 e Risorse variabili pari a euro 3.385,98, come di seguito dettagliato: 

 

 

 



Comune di Villalvernia - AL   

  Preventivo 

  2025 

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ   

Risorse storiche   

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 8.714,70 

Incrementi stabili soggetti al limite   

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 620,88 

Totale incrementi stabili (a) 0,00 

    

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite   

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 3.083,60 

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 – Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 332,80 

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 – Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 338,00 

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 179,40 

Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 – Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 1.070,53 

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 0,00 

I – TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ  14.339,91  

    

RISORSE VARIABILI   

Risorse variabili sottoposte al limite   

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 1.234,17 

Risorse variabili NON sottoposte al limite   

Art. 80 c. 1 CCNL 2022 Somme non utilizzate negli esercizi precedenti 1.875,44 



Art. 79 c. 3 CCNL 2022 – Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in maniera 

proporzionale tra po e “fondo”. 
276,37 

    

II – TOTALE RISORSE VARIABILI  3.385,98  

    

FONDO STRAORDINARIO -  Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999   

Fondo straordinario  stanziato 1.600,00 

Fondo straordinario  erogato 1.600,00 

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 (STABILI+ VARIABILI) 17.725,89 

    

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2025   

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 0,00  

Indennità di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO finanziate dalla 

rinuncia delle capacità assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018)  e Quota art. 33 

del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022 
0,00 

Art. 14 CCNL 01/04/1999Fondo Straordinario anno corrente (che non transita nel fondo) 1.600,00 

 

Esaminato 

 

La bozza di preintesa della contrattazione decentrata integrativa 2025 di utilizzo del costituito fondo 

delle politiche di sviluppo delle risorse umane; 

 

Preso atto che: 

 

- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Ai sensi dell’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022, non vengono regolate dal Contratto 

Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: 

 

Descrizione Importo 

Fondo per progressioni economiche ai sensi dell’art.17 lett.b) 
CCNL del 01.04.1999 

 4.548,31 

Indennità di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) 1.487,88 

TOTALE 6.036,19 

 



- Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 80, comma 1, del CCNL le risorse disponibili per la

contrattazione integrativa nell’anno di riferimento risultano le seguenti:

Descrizione Importo 

Totale costituzione del fondo (Sezione IV del Modulo I - 

Costituzione del Fondo) 

(+)  17.725,89 

Totale destinazioni non regolate dal contratto integrativo di 

riferimento (Totale tabella precedente) 

(-)  6.036,19 

TOTALE   11.689,70 

- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

UTILIZZO RISORSE VARIABILI 

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati 

alla performance  

€ 5.089,70 

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità 

condizioni di lavoro, rischio – n. 1 operatore esperto 

€ 5.000,00 (da corrispondere mensilmente a 

n. 1 operatore esperto e a n. 1 istruttore)

N. 1 progressione area funzionari €. 1.600,00 

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI € 11.689,70 

Esprime 

parere favorevole, con riferimento alla compatibilità degli oneri della contrattazione decentrata 

2025, definita dalla delegazione trattante circa l’utilizzo del fondo delle politiche di sviluppo delle 

risorse umane per l’anno 2025, ai sensi dell’40bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. 

22/12/2025

  Il Revisore 

(Caccavale dott.ssa Carmen) 

firmato in originale


